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Fecha de Eiaboracion: ‘2,3 de Septiembre de dos mil veinticinco (2025)

En desarrollo de lo seiialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los estudios y
documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y
el contrato. Deben permanecer a disposicién del publico durante el desarrolio del proceso de
contratacidn. El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los
indicados para cada modalidad de seleccién:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

La constitucion politica establece en su Art. 333 que es deber del estado fortalecer las organizaciones
solidarias y estimular el desarrollo empresarial, asi mismo, en su articulo su Art. 334, (modificado por
el articulo 10. del Acto Legislativo 3 de 2011) dicta: “La direccién general de la economia eslard a
cargo def Estado. Este intervendra, por mandato de la ley, en la explotacion de los recursos naturales,
en el uso del suelo, en la produccién, distribucion, utilizacién y consumo de los bienes, y en los
servicios publicos y privados, para racionalizar Ja economia con el fin de conseguir en el plano
nacional y territorial, en un marco de sostenibilidad fiscal, el meforamiento de fa calidad de vida de los
habitantes, la distribucién equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrollo y la
preservacion de un ambienie sano... También para promover la productividad y compelitividad y el
desarrollo arménico de las regiones.”

Que en el Art. 303 (Articulo modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo No. 2 de 2002) dicta °...e!
gobemador seré agenle del Presidente de la Republica para el mantenimiento del orden publico y
para la ejecucion de la politica econdmica general,”. Que en el Articulo 305 de la CP, define como
atributos del gobernador la de dirigir la accién administrativa del Departamento y “Fomentar de
acuerdo con los planes y programas generales, las empresas, industrias y actividades convenientes
al desarrolio cultural, social y econdmico del deparfamento que no correspondan a la Nacion y a los
municipios.”

Que mediante decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 se modifica la misién de la SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, gquedando asi:
“Iimpulsar, promover y fortalecer el desarrollo econdmico, la competitividad y la creacion de
condiciones propicias para la generacion de empleo y el desarrollo sostenible y sustentable del
Departamento del Valle del Cauca.” (Arl. 154)

Que el 14 de diciembre de 2022 se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, “por
medio de cual se ajusta la estructura de la Administracién Central def departamenio del Valle del
Cauca, se define las funciones de sus dependencias y se diclan olras disposiciones”, por medijo del
decreto No. 1-17-1310 def 14 de diciembre de 2022, por medio del cual se actualizan las
responsabilidades y funciones de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ del Valle, guedando de la siguiente forma:
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“1. Liderar y coordinar la Comisién regional de Compelitividad, Ciencia, lecnologfa e innovacién en
representacién de la Gobernacidn del Valle def Cauca. 2. Liderar y coordinar el Consegjo regional MiFymes en
representacion de fa Gobernacién del Valle del Cauca. 3, Liderar y coordinar el CODET/ en representacitn de
fa Gobemacitn del Valle del Cauca, 4. Liderar y coordinar las relaciones con los gremios, entidades def sectar
privado y empresarios def departamento del Valle del Cauca. 5. Dirigir la elaboracién de actos administrativos,
ordenar los gastos y celebrar los contratos necesarios para el cumplimiento de la mision y funciones de la
Secrelarfa, conforme a la delegacién oforgada por el Gobernador(a) y las normas legales. 6. Promover el
emprendimiento, fa Creacidn y formalizacién de nuevas empresas y el fortalecimiento de las ya exisientes,
para generar un desarrolio de los secfores de micro, pequefias y medianas empresas, a través de asesorfa,
asistencia lécnica, gestidn, proyectos productivos, promocidn y capacifacion a los empresarios de!
Departamento del Valie del Cauca. 7. Promover la oferta exporiable, apoyar la eliminacion de barreras a fa
exportacién e impulsar ef trabajo conjunto de los sectores exporiadores del deparfamento del Valle del Cauca.
8. liderar la gestién y el proceso de marca region como instrumenio para el posicionamiento nacional e
internacional del departamento del Valle def Cauca. 8. Realizar acciones de complementariedad institucional
para apoyar las diferentes iniciativas secloriales del deparfamento del Valle del Cauca. 10. Identificar,
promover y gestionar recursos de cooperacién internacional para el Departamenito de Valle del Cauca. 11.
Apoyar los diferentes sectores de fa economia vallecaucana mediante el establecimiento de un sistema de
gestién de programas y proyectos de inversién. 12, identificar y desarrollar cluster, cadenas o seclores
eslralégicos en ef departamento del Valle del Cauca, de alto valor agregado. 13. Fortalecer los procesos de
investigacién, desarrollo y utilizacion de nuevas fecnologlas como elemenlos esenciales para una mayor
productividad y compelitividad del seclor empresarial del departamento del Valie del Cauca. 14. Propender
porgue los sectores productivos del departamento del Valle del Cauca logren aumentar su participacion en
atencidn a Ia demanda de productos y servicios en ef ambito nacional e internacional. 15. Fomentar e impulsar
la atraccién de inversién en el departamento del Valle del Cauca, de tal manera que la oferta del depariamento
aumenie y se modemice. 16. Participar en los diferentes escenarios locales, ferriforiales, nacionales e
internacionales que sean de ufilidad para el posicionamienio y desarrollo del Deparfamenio del Valle def
Cauca relacionadas con la agenda regionai de compelilividad y de desarrollo econdmico. 17. las demés que le
asigne la constitucidn, la ley, Ias ordenanzas, los decrelos, los reglamentos, normas y las que sufjan como
consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudencial”,

Asl mismo, se identificd la necesidad de garantizar el desarrollo de las actividades descritas a
continuacién, requeridas desde la Subsecretaria para la Internacionalizacién, a saber: 1. Brindar
asistencia técnica a la construccién y desarrollo de los proyectos de inversidn y reinversién de capital
extranjero en el Departamento del Valle del cauca 2. Articular con entidades Regionales y aliados
estratégicos para la creacion de una ruta estratégica de Inversién y Reinversion de capital extranjero
de la Gobernacién del Valle 3. Acompafar el desarrollo estratégico de actividades y/o eventos gue
promuevan la atraccién de inversion en el Departamento. 4. Revisar y emitir conceptos técnicos
informes de avances y desarrollo de los proyectos de inversidn y reinversion de la secretaria de
desarrollo econdmico 5. Apovar la revisién de cuentas por pagar y demas documentos requeridos
para el pago de los contratos en ejecucién que estén bajo la supervisidn de la subsecretaria de
internacionalizacidén. 6. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del
sistemna de gestion de calidad MIPG. 7.Participar activamente en actividades incluidas las de
fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Emplec, asi como las que ofras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y
otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o
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Supervisor, o las gue convoquen de otras dependencias de la Gobernacién del Valle. 8. Las demas
que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y esten acorde con la naturaleza
del contrato..

Que mediante Decreto No. 1.22-0073 del doce (12) de enero de 2024, madificado por el Decreto 1-
22-0108 de 22 de enero del 2024, expedido por [a Gobernadora del Valle del Cauca, se efectuaron
delegaciones en materia Contractual, delegando la Contratacion y Ordenacion del Gasto de la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO,
delegacidén que cubre, por supuesto, la presente contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecide en la Ordenanza 681 del 13 de diciembre de 2024 y el
Decreto 6813 del 16 de septiembre de 2024, la denominacién de la dependencia se ajusta a
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO,
antes SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD.

Que mediante Ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, se aprueba el plan de desarrollo del
departamental del Valle del Cauca 2024-2027 “Liderazgo que Transforma®, ordenanza 655 de mayo
31 de 2024, en el cual se despliega la linea estrategica Valle Competitivo e Innovador vy, en ese
marco, el proyecto de inversion puablica denominade PI37-102498 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, cuyo objetivo es: Brindar asistencia técnica y
seguimienfo a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
compelitividad y articulacidn con actores del ecosistema

Que en virtud de las metas establecidas en el plan de Desarrollo Valle Invencible 2020-2023 y las
funciones de asignadas a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICQO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTC DEL EMPLEQ, se desarrolla el proyecto PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA ,cuyo objetivo es el de Brindar asistencia
técnica y seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad,
formalizacion, competitividad y articulacién con actores del ecosistema, y que cuenta con la siguiente
cadena de valor:

Plan de Dasarraolio; Liderazgo que Transforma'( 2024-2027)

Pilar; Valle competitivo e innovador

Linea de Accidn: i-Valle competitive e innovador

Objetivo Especifico; Brindar asistencia técnica y seguimiento a las unidades econdmicas

del valle det cauca, en temas de lggalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema

Programa; 14, VallEmplea

Subprograma: 1100101 VallelNN +

Meta {s) de Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle
_ del Cauca durante el periodo de gobiema _

Meta {s) de Producto; MP1100101043502015 - ASISTIR TECNICAMENTE  5.300

UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS
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DE LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO
DE GOBIERNO
Proyecto: P137-102488 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES

ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Actlvidades del Proyecto Obleto de la | Asistir técnicamente a los articuladores del ecosisterma empresarial,
Contratacién compelitivo y de intemacicnalizacion.

BPIN: 2024003760114

Que dicho proyecto busca Formalizar las unidades econdmicas del Valle del Cauca mediante
actividades como Asistir técnicamente a las unidades econémicas del Valle del Cauca lo cual permite
implementar estrategias para la formalizacién de las unidades econdmicas a través del acceso a
herramientas de conocimiento, capacidades y habilidades organizativas, comerciales, digitales,
registros y certificaciones que aumentaran la comercializacion, produccion y cultura empresarial de
los productos y servicios en el Valle del cauca. Asimismo, con entidades aliadas de los diferentes
ecosistemas, desarrollar estrategias que contribuyan a disminuir brechas en heneficio de las unidades
econdmicas.

En cuanto a la necesidad/oportunidad que esta cubriendo, se tiene que este proyecto proporciona un
enfoque integral para el desarrollo empresarial, que incrementara la comercializacién y la capacidad
de crecimiento por |a via de mayores ingresos por ventas, de tal forma que se veran sentadas unas
bases sélidas para la expansién sostenible a largo plazo, una cultura emprendedora vy el
empoderamiento de las unidades econdmicas y productivas, generando un impacto positivo en la
economia local y en la autonomla de los empresarios y emprendedores, reduciendo la dependencia,
fomentando la autogestion y su capacidad de adaptacion.

Ahora, los beneficiarios de dichas estrategias, se enlistan a continuacion:

L Adter DTl T Interés < Expoctatival "< . Posiclén; |+ Contibuclon o Gestion: . . .-
. -(Gobernacin /.. - o’ Beneficiari e
AlcaldidfGomunldad e 0 dp 2 [-Socnemnte, A
Grupo Socla) fontre " |:,;0 o, w S e ST [ofopononte [, s
olias) © ¢ C sl ; . . - ngjuqlcado)__

Mi Pymes Aumentar su productividady Beneficlario Aumentar a  productividad vy

Contribuir 2 la economia de la
compelitividad regidn.

Emprendedores Formalizarse ylegalizar Sus Beneficlario Formalizacion y legalidad de sus
productos para poder unidades productivas, desarrollo
comercializatos econémico pard |a region

Comunidades étnicas Aumentar la  comercalizacién | peneficiaria Desarollo nyral,

del departamento de los productos de las comunldades visibilzacion de Ios proguetos
&tnicas del seclor rural del valle del cauca ancestrales y tradicionales del Valle

del cauca

En términos generales, se ha logrado la asistencia técnica y capacitacion en areas clave, como
administracion, gerencia, marketing digital, gestién financiera y comercializacion, brindando a las
unidades econdmicas herramientas esenciales para su crecimiento y éxite. Al mes de diciembre
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2024, la asistencia técnica realizada en los diferentes centros ha dado como resulfado 1.000
emprendimientos inscritos al programa y finalizado con la ruta de atencion, arrojando los siguientes
logros:

1. Métricas de atencidn a grupos de valor:

1.1 Clasificacion por género:

Logro: Se logré beneficiar a una poblacion diversa e inclusiva, con un 67.8% de participacion
femenina, un 30.8% masculina ¥ un 1.4% de la comunidad LGBTIQ+. Justificacion: Este resultado
evidencia el compromiso del programa con la equidad de género y la inclusién social, promoviendo
oportunidades igualitarias para poblaciones tradicionalmente menos representadas en el ambito
empresarial. Esto se alinea con las politicas de desarrollo sostenible y los objetivos de igualdad
social. Los resultados antes expuestos, se resumen en la siguiente grafica:

Emprendedores atendidos por % Participacion
Grupo Poblacional

4%

= Discapacitados = Cabeza de Familia = Adullo Mayor = VCA

Fuente: Baborocidn propio.
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Fuente: Gaboracion Fropia

Emprendederes atendidos por % Participacién
por Género

1,4%

30.8% . =

67,8%

« Femenino = Masculing = LGBTIOQ+

Fuonte: Baborackin propia.
1.2  Clasificacion por Etnia:

Logro: Se logré brindar asistencia técnica a poblacidn étnica diversa con un enfoque inclusivo, como
paso previo a la identificacion de sus necesidades de formacidn para la mejora de sus negocios.
Justificacion: |la atencién a esta diversidad de poblacién se constituye en un insumo impartante, para
poder redisefar estrategias diferenciadas que puedan contribuir a apoyar a estos emprendedores,
especialmente aguellos que se puedan potenciar con factores diferenciadores en sus mercados, y
que puedan contribuir al aumento de sus niveles de comercializacion y de legalidad (sellos de
denominacién de origen, registros legales, entre ofros). La distribucién de la atencidn estuvo
representada asi: 69.8% mestizos (698), 19.1% Afro (191), 0.8% pablacion negra (8), 0.5%

poblacion indigena (5), 9.8% ofros {98).

1.3 Atencion a poblacion vulnerable:
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Logro: se pudo llegar a poblaciones vulnerables a través de la asistencia técnica, logrando asi un
acercamiento que contribuye a una identificacion mas precisa de estos grupos de valor, en el marco
de las politicas plblicas que se encuentran vigentes. De las 1.000 asistencias técnicas brindadas con
ruta de atencion finalizada, se logro tener acercamiento a 825 personas entre discapacitados,
personas cabezas de familia, adulto mayor y victimas del conflicto armado (VCA)}. En esta medicién
se encontrd que el 63% de las 825, correspondié a personas cabezas de familia (617), seguido de
victimas del conflicto armado (177) con el 21%, adulto mayor {100) con el 12%, y discapacitados (31)
con el 4%. Justificacion: el acercamiento a la identificacién de estos grupos poblacionales, le permitira
a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO poder plantear estrategias de formacion pertinentes en el marco de las politicas publicas
vigentes, en pro del mejoramiento de las unidades econdémicas lideradas por esta poblacion
vulnerable, y también acorde al ciclo de madurez de dichas unidades, teniendo en cuenta las
diferentes fases de la ruta de atencion al emprendedor (fase de ideacion, fortalecimiento y
financiacion), también como preparacion al acceso de capital semilla cuando existan convocatorias
para ello.

2. Aumento del Nivel de Formalizacion Empresarial:

Logro: El 38.1% de los emprendimientos beneficiados estan formalizados en la Camara de Comercio.
Justificacion: Este logro es fundamental para fortalecer la economla formal y generar estabilidad en el
entorno empresarial. La formalizacién permite a los emprendedores acceder a heneficios como
créditos, asesorias técnicas y programas estatales, garantizando la sostenibilidad a largo plazo.

3. Generacién de Empleo

Logro: El programa apoy6 a emprendimientos que generan un 13.6% de empleo formal y un 79.6%
de empleo informal. Justificacion: Este avance refleja un impacto significativo en la dinamizacion de la
economia local, creando fuentes de trabajo que mejoran las condiciones de vida de los beneficiarios.
El fomento del empleo formal es un paso esencial para garantizar seguridad social, mientras que &l
empleo informal destaca la necesidad de seguir promoviendo la transicién hacia la legalidad laboral.

4, Predominio de Microempresas como Eje Econémico Local:

Logro: El 80.9% de las empresas beneficiadas son microempresas (Activos totales valuados hasta
S00SMMLYV o planta de persenal inferior o igual a 10 trabajadores). Justificacion: Este dato subraya el
papel clave de las microempresas como motor economice en la region. Estas unidades econdmicas
no solo son una fuente primaria de empleo, sino gue también representan el esfuerzo de
emprendedores locales por crecer en mercados competitivos. Su fortalecimiento contribuye al
desarrolle sostenible y descentralizado.

5. Diversificacion de Sectores Econdmicos
Logro: Se apoyaron emprendimientos en sectores clave como servicios (42.8%}, comercio (30.6%]),
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industria, agropecuario, tecnaolégico y construccion. Justificacion: La diversificacion sectorial muestra
una gestion estratégica enfocada en atender las necesidades de diferentes areas econémicas, lo que
incrementa la resiliencia y sostenibilidad de los negocios locales. En particular, el sector servicios y el
comercio destacan como prioritarios, dada su contribucidn significativa al crecimiento econdmico de la
regién.

6. Enfoque Geografico vy Etnico;

Logro: El 84.25% de los participantes residen en zonas urbanas y el 15.75% en areas rurales, con
una representacion étnica que incluye mestizos (69.8%), afrocolombianos (19.1%) y ofras
comunidades. Justificacidén: Este avance demuestra un enfoque inclusive que considera tanto las
necesidades urbanas como rurales, fortaleciendo las economias locales y respetando las
particularidades de cada comunidad. Ademas, se justifica como una estrategia para fomentar el
emprendimiento en sectores vulnerables y apoyar el desarrollo regional equilibrado.

7. Lugar de Prestacidn del Servicios de Asistencia Técnica:

_Por ofra parte, ¥ en lo concerniente a los lugares en los cuales se vienen desarrollando o ejecutando
las mencionadas actividades, se tiene que el servicio de asistencia técnica se brinda a través de los
centros de desarrollo empresarial e innovacién localizados en los Distritos de Santiago de Cali y
Buenaventura, v los municipios de Palmira, Yumbo, Buga, Tulud, Cariago, Caicedonia, Zarzal. Los
CDEIl en los 2 municipios se encargan de brindar |la cobertura del servicio en todo el departamento de
la siguiente manera, con indicacion del centro de desarrollo empresarial en cuestidn y los municipios
que cubre, a saber;

« CDEI Cali: Cali, Jamundi.

« CDEI Buenaventura: Buenaventura, Dagua.

o (CDEI Palmira: Palmira, Florida, Pradera, Cerrito, Candelaria.

» CDEI Yumbo: Yumbo, La Cumbre, Vijes.

« CDEI Tulua Uceva - Univalle: Andalucia, Bugalagrande, Bollvar, Trujillo, Riofrlo, Tulua.
« CDEI Buga: Buga, Calima, Darién, Ginebra, Guacari, Yotoco, Resirepo, San Pedro.

e CDEI Caicedonia: Caicedonia, Sevilla.

= CDEIl Zarzal: Zarzal, El Dovio, La Unidn, Reldanillo, Toro, Versalles.

» CDEI Cartago: Cartago, Alcala, Ansermanuevo, Argelia, El Aguila, Et Cairo, Obando, Ulloa, La
Victoria.
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8. Avance financiero y fisico Plan de Desarrollo 2024-2027 Liderazgo gue Transforma:

Ejecucidn gastos de inversion

Proyosto PI3T-1024%%
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONGMICS EN EL VALLE DEL CAJCA
CONTRATOS DE PRESTN.’:IQN DE SERVICIOS SEP-DIC 2024
Pros. Apropiacién Tolal Presup.
Adlvidid inteial_|AT9028888] ponoies | OOP | RPC % | pages | % | bisponitie
Asistir idcricamente a los
atculadores del
ecosstema empresand, 0 144000 000 | 145000000 |144000000(144 G000C0| 100% [144000000; 100% 0
competiva y oo '
n:emacmana_mn
Asistr crucamente l2s
, Lredades econdmicas en
el aptendizae practico de
hatddades de 0 208580000 | 203530000 |203 830000(208 8500001 100% |208580000] 100% 0
planficacién financiera,
agmslratva y de
teqaldad.
TOTAL [ 352.980.000 | 352.980.000 |352980.000] 352.880.000 352.980.000]
Cumplimiento al Plan indicativo Meta de Resultado - vigencia fiscal 2024
Vilor
Dascripcién dz Meta Proyectado | PG | 2024 | 2025| 2026 | 2027 Dificultades o Gestiones
2024
Diutades. Dado que ks proyectos que movizan
11007 - FORMALZAR 300 ENPRESAS esta meta qxoaron su fase da gacucitn en e Ulimo
" DELDEPARTAVENTO DEL VALLE o w0 125 g7limestre gl afo. s components d2 formzfizzcion
DEL CALUCADURANTE EL PERIGDOD s encueniran en proceso Ce desatola y por elo
DE GOBERNO £stos se maendizardn enlas privamas vigencias. Es
por eflo qua la mela es reprogramada.

Cumplimiento al Plan indicativo Metas de Producto vigencia fiscal 2024.

de legalidad v
|fomatizacin durante
elperiodo de goblerma

[}

Meta Producto | Ap. Definitiva | Vr Ejecutado "Pi‘:"" EIEF";:I“:':“ 2024 | 2025 | Deserpelén cualitativa
Fortatacimiento
empresarial; atencidn en
los 10 CDEI
Ariculacidn con aclores

Asislir técnicamens tomo Fundation Canvajal
5300 uridades y Univale

productivas del vate Mas de 500
del cawca, en temas | $352.980000 | $352980000| 100% | 100% | 1000 | 1450 [BTPTErdedores ¥

empresarios fordalecidos
en gestién financiera-
emprenimiento-
harramientas digitales
{contribucion a
formatizacion ¥
competiividad de Ias

unidades economicas).
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Ap. Vr % Ejec. |E[ecucién

Meta Producto 2024 | 2025 | Descripclén cualitativa

Definitiva | Ejecutade Ptal. Fisica

Beneficiar a 300
unidades econdmicas
del valle del cauca
para que mejoren Iz
comercializacion de
sus productos en el
mercado, durante el
cuatrienio

Esta meta no fuvo

recursos para la vigencia
v} 0 0% 0% 0 90 |2024 ni para 2025. Se
espera apalancar con
recursos del balance.

Ap. vr % Ejec. |EjJecucién

Meta Producto Definitiva| Ejecutado|  Ptal. Fisica

2024 | 2025 | Descripcion cualitativa

Realizar 150 mentorias
a unidades
gcondmicas del valle
del cauca para que
incrementen su giado
de maduwez vy
compelilividad durante
el pericdo de gobiemo

Esta mefa no tuwo

fecursos pasa la vigencia
] 0 0% 0% 0 22 12024 ni para 2025. Se
espera apalancar con
recursos del balance.

9. Servicios de Asistencia Técnica:

Se suscribieron y ejecutaron a satisfaccién de la entidad un total de cincuenta (50) contratos de
prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién durante la vigencia fiscal 2024, los
cuales se desagregan a continuacion:

FECHA
ID | ID CONTRATOQ EN SECOP H LINK, SECOP ~ # CONTRATO FECHA INICIO FINALIZACION VR Contrato
1|C0O1.PCCNTR.6803421 hitps:flcommunily.secop.qov.col Public/] 1.310-1?,13-10781:2024 2_0_3#0‘3-24 20241145 & 8.000.000
2|C01. PCCNTR. 7092249 htips:Heommunity. secop. gov.eo/Publics[1.310-17. 13-13594-2024 2024-92-02 2024-12-31| 4.000.000
3|CO1.PCCNTR. 7092446 hnpsﬂcmmunny SECHp. YOV :o-'F'uh!bI' 1.7, 1313595-2024 2024-12-02 2024-92-31 4.000.000
4|CO1.PCONTR.6803251 hitps:# Y. SECOpR. 0OV, COIPUDICI| 3. 310-17. 1 -1079+-2024 2024-05-24 2024-11-15 §.000.000
5|CD1.PCCNTR.E803322 hitps Hcommuniy.secop.gov.colPublich 1. 31017 12-10783-2024 20244‘!9-241 2024-11-15] 5 10.000.000
G|COLP_CCNTR@4? htips: Hfeommuniy secop fov CoiPublk 1.316-17. 13-13595-2024 2‘024—1&' 2024-12-33_‘ 5 5.000.000
FIC01.PCONTR. 6303353 hitps:fcommunty . secop.gov.ea Publics] 1. 31017, 13107942024 2024-09-24 2024-11-15] 5 8.000.000
8|COI PCOCNTR. 708 450 https.ficommuniiy . secop gov.cofPublicly 1.310-17. 13-13597-2024 2024-12.D2| 2024-12-34) § 4.000.000
9|C0‘I.PCCNTR.?O‘S |mttpsifcommimity. secop. gmrcn.‘Fubhd 1.310-i7.13-135588-2024 2024-12-02] 2024-12-24 4,000.000
10| COT.PCLNTR. 6802J33 imtgs fIComMunity SeCop. QUV.CO/PUDNGI| 1.310-17. 13-10784-2024 2025-09-29 2024-11-13 .000.000
11ICO1.PCCNTI. 1092529 hitps:ffcommunily secop. povco/Publics|1.310-17.12.13694-2024 2024.12.04 20241224 .000.000
12|COY.PCCNTR.G510279 htipa:fice Ry secop.goveo/Public/id. 310-17. 4 2-12500.2024 20241016 2024-11-30 000000
13|COI.PCONTR. 7083771 hitps ffcommunily . Secop. gov ca/Publicdhd. 310-17. 13-13593-2024 202412-02 2028-42-31] § 4.000.000
14|CO1. PCCNTR.6803356 https:fcommuniy.secop.nov.co/Public/i 1. 310417, 13-10792-2024 2024-03-24 2024-71-15] $ 13.000.000
15|CO1PCONTR 7092453 hitps:ficen ity.gsecop gov.colPublic/|1.310-17.13-13600-2024 2024-12-02 2024-12-311 8 5.000.000
15|C01.PCCNTR.6803136 https Aeommutity. secop.pov.cofPublieff 1. 310417, 13-10795-2024 2024-05-24 2024-11-15] § 8.000.200
17|CO1. PCTNTR. 7092456 ht!ps:.f.f:cmrnunily.secap.gw.:afauhlm 1.310-1 ?.i3»15f6:01—2024 2024-42-02 2024-92311 5 4.000.000
1B|CO1.PCOCNTR. 7092678 https:dfcommuniy. secop.goveo/Publiel[ 1. 31817 12.13602-2024 3—9_2 ﬂg-oz 202-‘.—-32—311 3 £.000.000
19]CO1.PCCNTR.EE04516 https Hcommunity.secop.gov co/Publiafit 31017 13.10756-2024 2024-05-24 2024-91-15] § 12.000.000
20]COt. PCONTR.TOS4247 hitps.fe Ity SECOR gov e Publiefj1.310-17.13-13693-2024 2024-42-04' 2024-12-3%] 8 4.480.000
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ID |ID CONTRATO EN SECOP II LINK SECOP #conTRATO  {rECHAWICIO| _  FECHA VR Contrato
- FIN.ALEACION

2%|CO1.PCCNTR 6803428 https:f.'communily‘socep.gcucwfumld 1.310-1?.13-10@2-2024 20240024 29_24-!1-15 5 12.000.000
22|GO1.PCCNTR,?0928?9 {hiips:feommunity secop.gov co/Fublle 1.310-17. 13-13633-2024 2024.12.02 2029-12-31} § 6.000.000
23 CO1. PCCNTR.6804625 https.icommunily. s¢cop gov.eo/Publie] 1.310:17.13.10767-2024 2024-09-24 2024-11-15) § 5.000.000
24101 PCONTR 7952530 hitps.H nily secop govea/Publiel]1.310-17.13.13604.2024 2024-12.02 2024-12-31) 5 4.000.000

| 25]CO1 PCCNIR.BEC4EZF hitps:#icommunily secop.govea/Public/]1.310-17.13-10758-2024 2024-09-24 2024-11-15] 5 B.000.000
28|CO1 PCCNTR, 7032325 Kiips: ficommunily secop gov.co/Public/]1.330.17.13.13605-2024 241202 2024.12.35] & 4.000.000
27|COT PCCNTR 6804629 htips #communily secop gov co/Public/]1 310417, 13.10789.2024 2024-09.24 2024-11-181 5 12 000.000

[ 2B|COt PCCNTR. 109228 biips Heammunity sccop gov co/Publclil 310.17.13-13608-2024 2022-12-02 2_024-12-31| s £.000.000
20|COt PCCNTR.8803137 hIps Hce Ity secop qow Co/Publics]1.310-17.12-10760-2024 2024-0B-24 2024-11-15] § 1,000 000 |
30]CO% PCONTR 7092234 htips /. ily secop gww'aublid 1 1017.13.13607-2024 2024-1202 2024-12-31] § 4.000 000
31|CDY.PCCNTR 8803255 hllp.s:ﬂcommunltv.stcop,gwl:ot_gﬂlid 1.310-17.13-10793-2024 2024-09-24 21]24-1 1-15] § 8.000.000

[32|COT. PCCNTR 7092329 hiips-#lcommunity Sccop.gov ca/Publicd} 1.3910-17.13-13608-2024 2024-12-02 2024-12-31] & 4.000.000
R|COV.PCONTREEDI128 hilps. icommunity $eCop.gov Co/Publics] 1.310-17.13-10780-2024 2024-09-24 11]24-1 1-15] § 8.000.000
%|CO7T PCCNIR 7092331 blips #/community SCCOp UV COIPUbIGH T 310-17 13-13609-2024 | 2024-1202 2024-1231]S 4000000 |

_iﬁ CO1.PCCNTR.68D4715 hlips ucommuni:y.secop.guucot_?ubud 1.310-17.13-10800-2024 2024-09-24 2024-12-311 § 10.000.000
36|C01.PCCMTR 6803431 hltps;ucommunity.secop.gov.w_gublm.f §.310-17.13-10785-2024 2034-09-24 20_1"4-1 1-15] & B8.000.000
I?7|COV PCONTR. 7002332 hitps flcommunily sccop.gov ca/Publied] 1. 310-17 12-13610-2024 2024-12-02| 2&2.4-1 2-311 & 4.000.000

| 38[|CO1.PCCNTR 6803434 hitps-#eommunlty sccop gov eoiPublic/j1.310417.13-10785-2024 2024-05-24 2024-11-15|§  10.000.000
AIC01.PLCONTR.6ED4343 hups:ucommuniy,secoa.nov.cot_gu_mi:.r 1.310-17.13-10801-2024 2024-09-24 2l]_2ﬂl-30 S 12.000.000
40|CO1 FCONTR. $094255 hitps:#community secop gov ca/Publle] 1 31047 12135232024 2_(‘.'35—12-05' 2024-12-11| 5 4.000.000
41'001 PCCNTR.CR03437 |hitps i fty socop.gov ce/Publics]1.310.47.13.10757-2024 2024-09-24 2024-11-15] 8 $0.000.000
42§COH . PCCNTR.70D3780 hitps Feammunity. Socop.gov.co/Publlc/] 1.310-%?,13-13511-?;5_)24 _2_02442-02 2024-12-31]| § 5.000.000
43|CO1 PCONTR GEDAS2D hitps # Ity secop.govealPublies]1.310-47.13-10802-2024 2024-09-24 2024-31-15| & 10.000.000
44]CO1.PCCNTR. 7093938 hﬂps:ffccmmunlly.sewn.gwcwfuhlld 1.310-17.13-13612-2024 2024-12.02) 2024-12-11] & 5.000.000
AS{CO1 PCCNTR GED4TIE https i nily secop.goy.colPublles]1.310-47.13-10803-2024 2024.09-24| 2024-11-15] § 2.000.000
4B}CON PCCNIR. 7093546 hitps./icommunily. S6cop.goy.co/Fulilicd] 1.31&1?.13—13533-2_224 2024-32.02 2024-12-31| 5 4.000.000
47[CO1 . PCCNTR. 7004324 https A 1iiy.socop.gov.w_55hunr 1.310-17.13-12524.2024 2024-1202 2[24-1'-31 H 2.500.000
4B|CO1.PCCNTR.B&03141 https:fcommunity sacop.govcoiPublic/] 1.310-17.13-10785-2024 2024-05-24 Z2024-12-31] & 20.000.000
481C0N PCONTR 7093529 Ihttps:srcommunity. secop.aovea/Fublicd] 1.310-17.13-13814.2024 2024-12.02 2024-12-31| S 5.000.000
S0|CO1.PCCNTR 8803389 hitps:eommunity. 36600 gov. C/Fubli/]1.310-47.13-107688-2024 2024-09-24 2024-11-15] § 10.000.000

Estos recursos humanos fueron empleados para garantizar la continvidad en la prestacion del
servicio de asistencia técnica en los diferentes municipios del Departamento del Valle del Cauca, y
cuyas méltricas se presentan a continuacion, discriminando el municipio en el cual se presté el
servicio y el nimero de emprendimiento atendidos durante la vigencia ohjeto de analisis:

Emprendimlentos que finalizaron la ruta de atenclén
Munictpio #de Municipio #de Municiplo #de
emprendimient emprendimient emprendimie
05 0s ntos
Cali 125 La Unidn a5 Zarzal 12
Tulua 94 San Pedro ekl Candelaria i0
Buenaventura g0 Yoteco 27 Roldanillo 5]
Jamund] 75 Ansermanuevo 27 Versalles 3
Palmira &9 Bugalagrande 25 La Cumbre 2
Cartago &8 El Cerrilo 25 El Cairo 2
(Guadalajara de Buga 52 Florida 23 Calcedonia 2
Yumbo 48 Andalucia 20 Argelia 1
Sevilla 47 Riofrio 19 Obando 1
Guacari 40 Pradera 19 Ginebra 1
Calima El Darién 1
TOTAL: 1000
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Que como puede evidenciarse, durante el 2024 y dado el nuevo contexto del emprend[mnanto y la
economia a nivel mundial, marcado por [a aceleracién en el desarrollo y adopcion de nuevas
tecnologias en industria con base en la inteligencia artificial, y la constante innovacion en el desarrollo
empresarial, resulté necesario fortalecer los servicios oferfados por la administracion departamental
de cara a impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el territorio.

<

Para ello, se procedio entonces con la actualizacion de la ruta de atencion, involucrando acciones
enfocadas a mejorar la productividad, el trabajo decente y la internacionalizacion del departamento,
tomando en consideracion las tendencias econémicas y tecnolégicas a nivel mundial; teniendo en
cuenta gque para el logro de las metas del proyecto BPIN 2024003760114 PI37-102499 -
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA y el desarrollo
de las actividades que lo componen, se requiere talento humano cualificado.

Que a [a fecha la Secretarla de Desarrollo Econémice no dispone de personal suficiente para
continuar con la ejecucion de las actividades planteadas en el proyecto 2024003760114 P137-102499
- FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, lo que
sustenta |la necesidad para adelantar la contratacién de un contratista que ejecute el objeto
denominado: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERA INDUSTRIAL
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
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Que el proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:

Grupo
Segmento

Clasificador de bienes y servicios:

N F Servicios

Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de

-------

Empresa y Servicios administrativos

Producto
H R Ly e

a ] BTN

Servicios de asesorfa

0s Planificacion o

de gestidn administracion de
proyectos.
11 |Servicios de Recursos |17  |Reclutamiento de 01 |Servicios de Contratacidon
humanos personal de Personal

Descripcidn del objeto publicada en el Plan Anual de Adquisiciones:

Se consulté el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) y se verificd la inclusion del bien y/o servicio
requerido, en el periodo consultado (Septiembre 2025).

1. PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA:

Perfil

Experiencia

Requisito: Titulo profesional,
Especializacian

Alternativa 1: Titulo profesional

con

Requisito: 24 meses de experiencia
profesional o laboral relacionada
Alternativa 1: 48 meses de experiencia
profesional o laboral relacionada




